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 1.  BÖLÜM 1 - GİRİŞ 

 1.1.  GİRİŞ 

 K�ş�sel  ver�ler�n  korunması  Ş�ddets�z  İlet�ş�m  Derneğ�’n�n  (“Dernek”)  en  öneml�  öncel�kler� 
 arasındadır.  İşbu  Ş�ddets�z  İlet�ş�m  Derneğ�  K�ş�sel  Ver�ler�n  Korunması  ve  İşlenmes�  Pol�t�kası 
 (“Pol�t�ka”)  çerçeves�nde  Derneğ�m�z  tarafından  gerçekleşt�r�len  k�ş�sel  ver�  �şleme  faal�yetler�n�n 
 yürütülmes�nde  ben�msenen  �lkeler  ve  Derneğ�m�z�n  ver�  �şleme  faal�yetler�n�n  6698  sayılı  K�ş�sel 
 Ver�ler�n  Korunması  Kanunu’nda  (“Kanun”)  yer  alan  düzenlemelere  uyumu  bakımından 
 ben�msenen  temel  prens�pler  açıklanmakta  ve  böylel�kle  Derneğ�m�z,  k�ş�sel  ver�  sah�pler�n� 
 b�lg�lend�rerek  gerekl�  şeffaflığı  sağlamaktadır.  Bu  kapsamdak�  sorumluluğumuzun  tam  b�l�nc�  �le 
 k�ş�sel ver�ler�n�z �şbu Pol�t�ka kapsamında �şlenmekte ve korunmaktadır. 

 1.2.  KAPSAM 

 Bu  Pol�t�ka;  Derneğ�m�z  çalışanları  har�c�ndek�  k�ş�ler�n  otomat�k  olan  ya  da  herhang�  b�r  ver� 
 kayıt  s�stem�n�n  parçası  olmak  kaydıyla  otomat�k  olmayan  yollarla  �şlenen  tüm  k�ş�sel  ver�ler�ne 
 �l�şk�nd�r.  Söz  konusu  k�ş�sel  ver�  sah�pler�ne  �l�şk�n  detaylı  b�lg�lere  �şbu  Pol�t�ka’nın  EK  2  (“EK  2- 
 K�ş�sel Ver� Sah�pler�”) dokümanından ulaşılması mümkündür. 

 1.3.  POLİTİKA’NIN VE İLGİLİ MEVZUATIN UYGULANMASI 

 K�ş�sel  ver�ler�n  �şlenmes�  ve  korunması  konusunda  yürürlükte  bulunan  �lg�l�  kanun�  düzenlemeler 
 öncel�kle  uygulama  alanı  bulacaktır.  Yürürlükte  bulunan  mevzuat  ve  Pol�t�ka  arasında 
 uyumsuzluk  bulunması  durumunda,  Derneğ�m�z  yürürlüktek�  mevzuatın  uygulama  alanı 
 bulacağını  kabul  etmekted�r.  Pol�t�ka,  �lg�l�  mevzuat  tarafından  ortaya  konulan  kuralları  Dernek 
 uygulamaları kapsamında somutlaştırılarak düzenlemekted�r. 

 1.4.  POLİTİKA’NIN YÜRÜRLÜĞÜ 

 Derneğ�m�z  tarafından  düzenlenen  bu  Pol�t�ka  [24.08.2024]  tar�hl�d�r.  Pol�t�ka’nın  tamamının  veya 
 bel�rl�  maddeler�n�n  yen�lenmes�  durumunda  Pol�t�ka’nın  yürürlük  tar�h�  güncellenecekt�r.  Pol�t�ka 
 Derneğ�m�z�n  �nternet  s�tes�nde  (www.s�ddets�z�let�s�m.com)  yayımlanır  ve  k�ş�sel  ver� 
 sah�pler�n�n taleb� üzer�ne �lg�l� k�ş�ler�n er�ş�m�ne sunulur. 

 2.  BÖLÜM 2 - KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR 

 2.1. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI 
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 Derneğ�m�z,  Kanun’un  12.  maddes�ne  uygun  olarak,  k�ş�sel  ver�ler�n  hukuka  aykırı  olarak 
 açıklanmasını,  er�ş�m�n�,  aktarılmasını  veya  başka  şek�llerde  meydana  geleb�lecek  güvenl�k 
 eks�kl�kler�n�  önlemek  �ç�n,  korunacak  ver�n�n  n�tel�ğ�ne  göre  gerekl�  tedb�rler�n�  almaktadır.  Bu 
 kapsamda  Derneğ�m�z  K�ş�sel  Ver�ler�  Koruma  Sorumlusu  tarafından  yayımlanmış  olan 
 rehberlere  uygun  olarak  gerekl�  güvenl�k  düzey�n�  sağlamaya  yönel�k  ve  �dar�  tedb�rler�  almakta, 
 denet�mler� yapmakta veya yaptırmaktadır. 

 2.2. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

 Hassas�yet  arz  eden  k�ş�sel  ver�lere,  hukuka  aykırı  olarak  �şlend�ğ�nde  k�ş�ler�n  mağdur�yet�ne 
 veya  ayrımcılığa  sebep  olma  r�sk�  neden�yle  Kanun  kapsamında  özel  önem  atfed�lm�şt�r.  Bu 
 “özel  n�tel�kl�”  k�ş�sel  ver�ler;  ırk,  etn�k  köken,  s�yas�  düşünce,  felsef�  �nanç,  d�n,  mezhep  veya 
 d�ğer  �nançlar,  kılık  ve  kıyafet,  dernek,  vakıf  ya  da  send�ka  üyel�ğ�,  sağlık,  c�nsel  hayat,  ceza 
 mahkûm�yet�  ve  güvenl�k  tedb�rler�yle  �lg�l�  ver�ler  �le  b�yometr�k  ve  genet�k  ver�lerd�r.  Bu 
 kapsamda,  Derneğ�m�z  tarafından,  k�ş�sel  ver�ler�n  korunması  �ç�n  alınan  tekn�k  ve  �dar�  tedb�rler, 
 özel  n�tel�kl�  k�ş�sel  ver�ler  bakımından  özenle  uygulanmakta  ve  Derneğ�m�z  bünyes�nde  gerekl� 
 denet�mler  sağlanmaktadır.  Özel  n�tel�kl�  k�ş�sel  ver�ler�n  �şlenmes�  �le  �lg�l�  ayrıntılı  b�lg�ye  bu 
 Pol�t�ka’nın 3.3. bölümünde yer ver�lm�şt�r. 

 2.3.  İŞ  BİRİMLERİNİN  KİŞİSEL  VERİLERİN  KORUNMASI  VE  İŞLENMESİ  KONUSUNDA 
 FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETİMİ 

 Derneğ�m�z,  k�ş�sel  ver�ler�n  hukuka  aykırı  olarak  �şlenmes�n�,  ver�lere  hukuka  aykırı  olarak 
 er�ş�lmes�n�  önlemeye  ve  ver�ler�n  muhafazasını  sağlamaya  yönel�k  farkındalığın  artırılması  �ç�n 
 gerekl�  eğ�t�mler�n  düzenlenmes�n�  sağlamaktadır.  Derneğ�m�z  k�ş�sel  ver�ler�n  korunması 
 konusunda  farkındalığının  oluşması  �ç�n  gerekl�  s�stemler  kurmakta,  konuya  �l�şk�n  �ht�yaç 
 duyulması  hal�nde  danışmanlar  �le  çalışmaktadır.  Bu  doğrultuda  Derneğ�m�z,  �lg�l�  eğ�t�mlere, 
 sem�nerlere  ve  b�lg�lend�rme  oturumlarına  yapılan  katılımlar  değerlend�rmekte  olup  �lg�l� 
 mevzuatın güncellenmes�ne paralel olarak yen� eğ�t�mler düzenlemekted�r. 

 3. BÖLÜM 3 - KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR 

 3.1.  KİŞİSEL  VERİLERİN  MEVZUATTA  ÖNGÖRÜLEN  İLKELERE  UYGUN  OLARAK 
 İŞLENMESİ 

 3.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme 

 K�ş�sel  ver�ler  k�ş�ler�n  temel  hak  ve  özgürlükler�ne  zarar  gelmeyecek  şek�lde  genel  güven  ve 
 dürüstlük  kuralına  uygun  olarak  �şlenmekted�r.  Bu  çerçevede,  k�ş�sel  ver�ler  Derneğ�m�z  �ş 
 faal�yetler�n�n gerekt�rd�ğ� ölçüde ve bunlarla sınırlı olarak �şlenmekted�r. 

 3.1.2. K�ş�sel Ver�ler�n Doğru ve Gerekt�ğ�nde Güncel Olmasını Sağlama 
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 Derneğ�m�z  k�ş�sel  ver�ler�n  �şlend�ğ�  süre  boyunca  doğru  ve  güncel  olması  �ç�n  gerekl�  önlemler� 
 almakta  ve  bel�rl�  sürelerle  k�ş�sel  ver�ler�n  doğruluğunun  ve  güncell�ğ�n�n  sağlanmasına  �l�şk�n 
 gerekl� mekan�zmaları kurmaktadır. 

 3.1.3. Bel�rl�, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme 

 Derneğ�m�z,  k�ş�sel  ver�ler�n  �şlenme  amaçlarını  açıkça  ortaya  koymakta  ve  y�ne  �ş  faal�yetler� 
 doğrultusunda bu faal�yetlerle bağlantılı amaçlar kapsamında �şlemekted�r. 

 3.1.4. İşlend�kler� Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma 

 Derneğ�m�z  k�ş�sel  ver�ler�  yalnızca  �ş  faal�yetler�n�n  gerekt�rd�ğ�  n�tel�kte  ve  ölçüde  toplamakta 
 olup bel�rlenen amaçlarla sınırlı olarak �şlemekted�r. 

 3.1.5.  İlg�l�  Mevzuatta  Öngörülen  veya  İşlend�kler�  Amaç  �ç�n  Gerekl�  Olan  Süre  Kadar  Muhafaza 
 Etme 

 Derneğ�m�z,  k�ş�sel  ver�ler�  �şlend�kler�  amaç  �ç�n  gerekl�  olan  süre  ve  �lg�l�  yasal  mevzuatta 
 öngörülen  m�n�mum  süre  kadar  muhafaza  etmekted�r.  Bu  kapsamda,  Derneğ�m�z  öncel�kle  �lg�l� 
 mevzuatta  k�ş�sel  ver�ler�n  saklanması  �ç�n  b�r  süre  öngörülüp  öngörülmed�ğ�n�  tesp�t  etmekte,  b�r 
 süre  bel�rlenm�şse  bu  süreye  uygun  davranmaktadır.  Yasal  b�r  süre  mevcut  değ�l  �se  k�ş�sel 
 ver�ler  �şlend�kler�  amaç  �ç�n  gerekl�  olan  süre  kadar  saklanmaktadır.  K�ş�sel  ver�ler  bel�rlenen 
 saklama  süreler�n�n  sonunda  per�yod�k  �mha  süreler�ne  veya  ver�  sah�b�  başvurusuna  uygun 
 olarak  ve  bel�rlenen  �mha  yöntemler�  (s�lme  ve/veya  yok  etme  ve/veya  anon�mleşt�rme)  �le  �mha 
 ed�lmekted�r. 

 3.2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENME ŞARTLARI 

 K�ş�sel  ver�  sah�b�n�n  açık  rıza  vermes�  har�c�nde  k�ş�sel  ver�  �şleme  faal�yet�n�n  dayanağı  aşağıda  bel�rt�len 
 şartlardan  yalnızca  b�r�  olab�leceğ�  g�b�  b�rden  fazla  şart  da  aynı  k�ş�sel  ver�  �şleme  faal�yet�n�n  dayanağı 
 olab�lmekted�r.  İşlenen  ver�ler�n  özel  n�tel�kl�  k�ş�sel  ver�  olması  hal�nde,  �şbu  Pol�t�ka’nın  3.3  başlığı  (“Özel 
 N�tel�kl� K�ş�sel Ver�ler�n İşlenmes�”) �çer�s�nde yer alan şartlar uygulanacaktır. 

 (�) K�ş�sel Ver� Sah�b�n�n Açık Rızasının Bulunması 

 K�ş�sel  ver�ler�n  �şlenme  şartlarından  b�r�  ver�  sah�b�n�n  açık  rızasıdır.  K�ş�sel  ver�  sah�b�n�n  açık  rızası  bel�rl� 
 b�r  konuya  �l�şk�n,  b�lg�lend�r�lmeye  dayalı  olarak  ve  özgür  �radeyle  açıklanmalıdır.  Aşağıda  yer  alan  k�ş�sel 
 ver�  �şleme  şartlarının  varlığı  durumunda  ver�  sah�b�n�n  açık  rızasına  gerek  kalmaksızın  k�ş�sel  ver�ler 
 �şleneb�lecekt�r. 

 (��) Kanunlarda Açıkça Öngörülmes� 

 Ver�  sah�b�n�n  k�ş�sel  ver�ler�,  kanunda  açıkça  öngörülmekte  �se  d�ğer  b�r  �fade  �le  �lg�l�  kanunda  k�ş�sel 
 ver�ler�n  �şlenmes�ne  �l�şk�n  açıkça  b�r  hüküm  olması  hal�nde  �şbu  ver�  �şleme  şartının  varlığından  söz 
 ed�leb�lecekt�r. 
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 (���) F��l� İmkânsızlık Sebeb�yle İlg�l�n�n Açık Rızasının Alınamaması 

 F��l�  �mkânsızlık  neden�yle  rızasını  açıklayamayacak  durumda  olan  veya  rızasına  geçerl�l�k  tanınamayacak 
 olan  k�ş�n�n  kend�s�n�n  ya  da  başka  b�r  k�ş�n�n  hayatı  veya  beden  bütünlüğünü  korumak  �ç�n  k�ş�sel 
 ver�s�n�n �şlenmes�n�n zorunlu olması hal�nde ver� sah�b�n�n k�ş�sel ver�ler� �şleneb�lecekt�r. 

 (�v) Sözleşmen�n Kurulması veya İfasıyla Doğrudan İlg� Olması 

 Ver�  sah�b�n�n  taraf  olduğu  b�r  sözleşmen�n  kurulması  veya  �fasıyla  doğrudan  doğruya  �lg�l�  olması 
 kaydıyla, k�ş�sel ver�ler�n �şlenmes�n�n gerekl� olması hal�nde �şbu şart yer�ne get�r�lm�ş sayılab�lecekt�r. 

 (v) Derneğ�n Hukuk� Yükümlülüğünü Yer�ne Get�rmes� 

 Derneğ�m�z�n  hukuk�  yükümlülükler�n�  yer�ne  get�rmes�  �ç�n  �şlemen�n  zorunlu  olması  hal�nde  ver�  sah�b�n�n 
 k�ş�sel ver�ler� �şleneb�lecekt�r. 

 (v�) K�ş�sel Ver� Sah�b�n�n K�ş�sel Ver�s�n� Alen�leşt�rmes� 

 Ver�  sah�b�n�n,  k�ş�sel  ver�s�n�  alen�leşt�rm�ş  olması  hal�nde  �lg�l�  k�ş�sel  ver�ler  alen�leşt�rme  amacıyla  sınırlı 
 olarak �şleneb�lecekt�r. 

 (v��) B�r Hakkın Tes�s� veya Korunması �ç�n Ver� İşlemen�n Zorunlu Olması 

 B�r  hakkın  tes�s�,  kullanılması  veya  korunması  �ç�n  ver�  �şlemen�n  zorunlu  olması  hal�nde  ver�  sah�b�n�n 
 k�ş�sel ver�ler� �şleneb�lecekt�r. 

 (v���) Derneğ�m�z�n Meşru Menfaat� �ç�n Ver� İşlemen�n Zorunlu Olması 

 K�ş�sel  ver�  sah�b�n�n  temel  hak  ve  özgürlükler�ne  zarar  vermemek  kaydıyla  Derneğ�m�z�n  meşru 
 menfaatler� �ç�n ver� �şlemes�n�n zorunlu olması hal�nde ver� sah�b�n�n k�ş�sel ver�ler� �şleneb�lecekt�r. 

 3.3. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI 

 Derneğ�m�z,  Kanun’un  10.  maddes�ne  ve  �k�nc�l  mevzuata  uygun  olarak  k�ş�sel  ver�  sah�pler�n�  k�ş�sel 
 ver�ler�n�n  ver�  sorumlusu  olarak  k�m  tarafından,  hang�  amaçlarla  �şlend�ğ�,  hang�  amaçlarla  k�mlerle 
 paylaşıldığı, hang� yöntemlerle toplandığı ve hukuk� sebeb� ve ver� sah�p 

 3.5. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

 Derneğ�m�z  hukuka  uygun  olan  k�ş�sel  ver�  �şleme  amaçları  doğrultusunda  gerekl�  güvenl�k  önlemler�n� 
 alarak  k�ş�sel  ver�  sah�b�n�n  k�ş�sel  ver�ler�n�  ve  özel  n�tel�kl�  k�ş�sel  ver�ler�n�  üçüncü  k�ş�lere  (üçüncü  k�ş� 
 ş�rketlere,  üçüncü  gerçek  k�ş�lere)  aktarab�lmekted�r.  Derneğ�m�z  bu  doğrultuda  Kanun’un  8.  maddes�nde 
 öngörülen  düzenlemelere  uygun  hareket  etmekted�r.  Bu  konu  �le  �lg�l�  ayrıntılı  b�lg�ye  �şbu  Pol�t�ka’nın  EK  4 
 (“EK  4-  Derneğ�m�z  Tarafından  K�ş�sel  Ver�ler�n  Aktarıldığı  Üçüncü  K�ş�ler  ve  Aktarılma  Amaçları”) 
 dokümanından ulaşılması mümkündür. 
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 3.5.1. K�ş�sel Ver�ler�n Aktarılması 

 K�ş�sel  ver�  sah�b�n�n  açık  rızası  olmasa  dah�  aşağıda  bel�rt�len  şartlardan  b�r  ya  da  b�rkaçının  mevcut 
 olması  hal�nde  Derneğ�m�z  tarafından  gerekl�  özen  göster�lerek  ve  Kurul  tarafından  öngörülen  yöntemler 
 de dah�l gerekl� tüm güvenl�k önlemler� alınarak k�ş�sel ver�ler üçüncü k�ş�lere aktarılab�lecekt�r. 

 ∙ K�ş�sel ver�ler�n aktarılmasına �l�şk�n �lg�l� faal�yetler�n kanunlarda açıkça öngörülmes�, 

 ∙  K�ş�sel  ver�ler�n  Dernek  tarafından  aktarılmasının  b�r  sözleşmen�n  kurulması  veya  �fasıyla  doğrudan 
 doğruya �lg�l� ve gerekl� olması, 

 ∙  K�ş�sel  ver�ler�n  aktarılmasının  Derneğ�m�z�n  hukuk�  yükümlülüğünü  yer�ne  get�reb�lmes�  �ç�n  zorunlu 
 olması,  ∙  K�ş�sel  ver�ler�n  ver�  sah�b�  tarafından  alen�leşt�r�lm�ş  olması  şartıyla,  alen�leşt�rme  amacıyla  sınırlı 
 b�r şek�lde Derneğ�m�z tarafından aktarılması, 

 ∙  K�ş�sel  ver�ler�n  Dernek  tarafından  aktarılmasının  Derneğ�m�z�n  veya  ver�  sah�b�n�n  veya  üçüncü  k�ş�ler�n 
 haklarının tes�s�, kullanılması veya korunması �ç�n zorunlu olması, 

 ∙  Ver�  sah�b�n�n  temel  hak  ve  özgürlükler�ne  zarar  vermemek  kaydıyla  Dernek  meşru  menfaatler�  �ç�n 
 k�ş�sel ver� aktarımı faal�yet�nde bulunulmasının zorunlu olması, 

 ∙  F��l�  �mkansızlık  neden�yle  rızasını  açıklayamayacak  durumda  bulunan  veya  rızasına  hukuk�  geçerl�l�k 
 tanınmayan  k�ş�n�n  kend�s�n�n  ya  da  b�r  başkasının  hayatı  veya  beden  bütünlüğünü  koruması  �ç�n  zorunlu 
 olması. 

 Yukarıdak�lere  ek  olarak  k�ş�sel  ver�ler,  Kurul  tarafından  yeterl�  korumaya  sah�p  olduğu  �lan  ed�len  yabancı 
 ülkelere  (“Yeterl�  Korumaya  Sah�p  Yabancı  Ülke”)  yukarıdak�  şartlardan  herhang�  b�r�n�n  varlığı  hal�nde 
 aktarılab�lecekt�r.  Yeterl�  korumanın  bulunmaması  durumunda  �se  mevzuatta  öngörülen  ver�  aktarım 
 şartları  doğrultusunda  Türk�ye’dek�  ve  �lg�l�  yabancı  ülkedek�  ver�  sorumlularının  yeterl�  b�r  korumayı  yazılı 
 olarak  taahhüt  ett�ğ�  ve  Kurul’un  �zn�n�n  bulunduğu  yabancı  8  ülkelere  (“Yeterl�  Korumayı  Taahhüt  Eden 
 Ver� Sorumlusunun Bulunduğu Yabancı Ülke”) aktarılab�lecekt�r. 

 4.  BÖLÜM  4  –  DERNEĞİMİZ  TARAFINDAN  İŞLENEN  KİŞİSEL  VERİLERİN 
 KATEGORİZASYONU VE İŞLENME AMAÇLARI 

 Derneğ�m�z  nezd�nde,  Kanun’un  10.  maddes�  ve  �k�nc�l  mevzuat  uyarınca  �lg�l�  k�ş�ler  b�lg�lend�r�lerek, 
 Derneğ�m�z�n  k�ş�sel  ver�  �şleme  amaçları  doğrultusunda,  Kanun’un  5.  ve  6.  maddes�nde  bel�rt�len  k�ş�sel 
 ver�  �şleme  şartlarından  en  az  b�r�ne  dayalı  ve  sınırlı  olarak,  başta  k�ş�sel  ver�ler�n  �şlenmes�ne  �l�şk�n 
 Kanun’un  4.  maddes�nde  bel�rt�len  �lkeler  olmak  üzere  Kanun’da  bel�rt�len  genel  �lkelere  uygun  b�r  şek�lde 
 k�ş�sel  ver�ler  �şlenmekted�r.  İşbu  Pol�t�ka  ’da  bel�rt�len  amaçlar  ve  şartlar  çerçeves�nde,  �şlenen  k�ş�sel  ver� 
 kategor�ler�ne  ve  kategor�ler  hakkında  detaylı  b�lg�lere  Pol�t�ka’nın  EK  3  (“EK  3-  K�ş�sel  Ver�  Kategor�ler�”) 
 dokümanından  ulaşılab�lecekt�r.  Söz  konusu  k�ş�sel  ver�  �şleme  amaçlarına  �l�şk�n  detaylı  b�lg�ler 
 Pol�t�ka’nın EK 1’�nde (“EK 1- K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları”) yer almaktadır. 

 5.  BÖLÜM 5 - KİŞİSEL VERİLERİN SAKLANMASI VE İMHASI 

 Derneğ�m�z,  k�ş�sel  ver�ler�  �şlend�kler�  amaç  �ç�n  gerekl�  olan  süre  ve  �lg�l�  yasal  mevzuatta  öngörülen 
 m�n�mum  süre  kadar  muhafaza  etmekted�r.  Bu  kapsamda,  Derneğ�m�z  öncel�kle  �lg�l�  mevzuatta  k�ş�sel 
 ver�ler�n  saklanması  �ç�n  b�r  süre  öngörülüp  öngörülmed�ğ�n�  tesp�t  etmekte,  b�r  süre  bel�rlenm�şse  bu 
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 süreye  uygun  davranmaktadır.  Yasal  b�r  süre  mevcut  değ�l  �se  k�ş�sel  ver�ler  �şlend�kler�  amaç  �ç�n  gerekl� 
 olan  süre  kadar  saklanmaktadır.  K�ş�sel  ver�ler  bel�rlenen  saklama  süreler�n�n  sonunda  per�yod�k  �mha 
 süreler�ne  veya  ver�  sah�b�  başvurusuna  uygun  olarak  ve  bel�rlenen  �mha  yöntemler�  (s�lme  ve/veya  yok 
 etme ve/veya anon�mleşt�rme) �le �mha ed�lmekted�r. 

 6.  BÖLÜM 6- KİŞİSEL VERİ SAHİPLERİNİN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI 

 6.1. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARI 

 K�ş�sel ver� sah�pler� aşağıda yer alan haklara sah�pt�rler: 

 (1) K�ş�sel ver� �şlen�p �şlenmed�ğ�n� öğrenme, 

 (2) K�ş�sel ver�ler� �şlenm�şse buna �l�şk�n b�lg� talep etme, 

 (3) K�ş�sel ver�ler�n �şlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 (4) Yurt �ç�nde veya yurt dışında k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı üçüncü k�ş�ler� b�lme, 

 (5)  K�ş�sel  ver�ler�n  eks�k  veya  yanlış  �şlenm�ş  olması  hâl�nde  bunların  düzelt�lmes�n�  �steme  ve  bu 
 kapsamda yapılan �şlem�n k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı üçüncü k�ş�lere b�ld�r�lmes�n� �steme, 

 (6)  Kanun  ve  �lg�l�  d�ğer  kanun  hükümler�ne  uygun  olarak  �şlenm�ş  olmasına  rağmen,  �şlenmes�n� 
 gerekt�ren  sebepler�n  ortadan  kalkması  hâl�nde  k�ş�sel  ver�ler�n  s�l�nmes�n�  veya  yok  ed�lmes�n�  �steme  ve 
 bu kapsamda yapılan �şlem�n k�ş�sel ver�ler�n aktarıldığı üçüncü k�ş�lere b�ld�r�lmes�n� �steme, 

 (7)  İşlenen  ver�ler�n  münhasıran  otomat�k  s�stemler  vasıtasıyla  anal�z  ed�lmes�  suret�yle  k�ş�n�n  kend�s� 
 aleyh�ne b�r sonucun ortaya çıkmasına �t�raz etme, 

 (8)  K�ş�sel  ver�ler�n  kanuna  aykırı  olarak  �şlenmes�  sebeb�yle  zarara  uğraması  hâl�nde  zararın  g�der�lmes�n� 
 talep etme. 

 6.2. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN HAKLARINI KULLANMASI 

 K�ş�sel  ver�  sah�pler�  bölüm  6.1.’de  (“K�ş�sel  Ver�  Sah�b�n�n  Hakları”)  sayılmış  haklarına  �l�şk�n  talepler�n� 
 Kurul’un  bel�rlem�ş  olduğu  yöntemlerle  Derneğ�m�ze  �leteb�leceklerd�r.  Bu  doğrultuda 
 �nfo@s�ddets�z�let�s�m.com  adres�nden ulaşılab�leceklerd�r. 

 6.3. DERNEĞİMİZİN BAŞVURULARA CEVAP VERMESİ 

 Derneğ�m�z,  k�ş�sel  ver�  sah�b�  tarafından  yapılacak  başvuruları  Kanun  ve  �k�nc�l  mevzuata  uygun  olarak 
 sonuçlandırmak  üzere  gerekl�  �dar�  ve  tekn�k  tedb�rler�  almaktadır.  K�ş�sel  ver�  sah�b�n�n,  bölüm  6.1.’de 
 (“K�ş�sel  Ver�  Sah�b�n�n  Hakları”)  yer  alan  haklara  �l�şk�n  taleb�n�  usule  uygun  olarak  Derneğ�m�ze  �letmes� 
 durumunda,  Dernek  taleb�n  n�tel�ğ�ne  göre  en  kısa  sürede  ve  en  geç  30  (otuz)  gün  �ç�nde  �lg�l�  taleb� 
 ücrets�z  olarak  sonuçlandıracaktır.  Ancak,  �şlem�n  ayrıca  b�r  mal�yet  gerekt�rmes�  hal�nde,  Kurul  tarafından 
 bel�rlenen tar�fe uyarınca ücret alınab�lecekt�r. 
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 EK 1 – K�ş�sel Ver� İşleme Amaçları 

 Dernek  tarafından  yürütülen  faal�yetler�n  gerçekleşt�r�lmes�  �ç�n  �lg�l�  b�r�mler�m�z  tarafından  gerekl� 
 çalışmaların yapılması ve buna bağlı �ş süreçler�n�n yürütülmes� 

 ALT AMAÇLAR (İKİNCİL) 

 -  Kurumsal yönet�m faal�yetler�n planlanması ve �crası 
 -  B�lg� teknoloj�ler� alt yapısının oluşturulması ve yönet�lmes� 
 -  B�lg� güvenl�ğ� süreçler�n�n planlanması denet�m� ve �crası 

 ANA AMAÇLAR (BİRİNCİL)  ALT AMAÇLAR (İKİNCİL) 

 Dernek  tarafından  yürütülen 
 faal�yetler�n  gerçekleşt�r�lmes� 
 �ç�n  �lg�l�  b�r�mler�m�z  tarafından 
 gerekl�  çalışmaların  yapılması  ve 
 buna  bağlı  �ş  süreçler�n�n 
 yürütülmes� 

 Kurumsal yönet�m faal�yetler�n planlanması ve �crası 
 B�lg�  teknoloj�ler�  alt  yapısının  oluşturulması  ve 
 yönet�lmes� 
 B�lg�  güvenl�ğ�  süreçler�n�n  planlanması  denet�m�  ve 
 �crası 
 Kurumsal �let�ş�m faal�yetler�n�n planlanması ve �crası 

 İş faal�yetler�n�n planlanması ve �crası 

 Kurumsal  sürdürüleb�l�rl�k  faal�yetler�n  planlanması  ve 
 �crası 

 İş  faal�yetler�n�n  etk�nl�k/ver�ml�l�k  ve  yer�ndel�k 
 anal�zler�n�n  gerçekleşt�r�lmes�  faal�yetler�n�n  planlanması 
 ve �crası 

 F�nans ve muhasebe �şler�n�n tak�b� 

 B�lg�  teknoloj�ler�  alt  yapısının  oluşturulması  ve 
 yönet�lmes� 

 İş  ortakları  ve  tedar�kç�ler�n  b�lg�ye  er�ş�m  yetk�ler�n�n 
 planlanması ve �crası 

 Etk�nl�k yönet�m� 

 B�lg� güvenl�ğ� süreçler�n�n planlanması 

 Dernek  stratej�ler�n�n 
 planlanması ve �crası 

 Dernek dışı eğ�t�m faal�yetler�n�n planlanması ve �crası 

 İş ortakları ve tedar�kç�lerle olan �l�şk�ler�n yönet�m� 

 Stratej�k planlama faal�yetler�n�n �crası 

 Derneğ�n  ve  Dernek'le  �l�şk� 
 �çer�s�nde  olan  �lg�l�  k�ş�ler�n 
 hukuk�,  tekn�k  ve  t�car�-�ş 
 güvenl�ğ�n�n tem�n 

 Dernek operasyonlarının güvenl�ğ�n�n tem�n� 

 Şubeler �le olan �l�şk�ler�n yönet�m� ve denet�m� 

 Derneğ�n  sunduğu  h�zmetlere  bağlılık  oluşturulması  ve 
 arttırılması süreçler�n�n planlanması ve �crası 

 Ver�ler�n doğru ve güncel olmasının sağlanması 
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 Dernek denet�m faal�yetler�n�n planlanması ve �crası 

 Z�yaretç� kayıtlarının oluşturulması ve tak�b� 

 Dernek üyel�k �şlemler�n�n gerçekleşt�r�lmes� 

 Hukuk �şler�n�n tak�b� 

 Dernek  üyes�/bağışçı  memnun�yet�  akt�v�teler�n�n 
 planlanması ve �crası 

 Dernek  tarafından  sunulan 
 h�zmetlerden  �lg�l�  k�ş�ler� 
 faydalandırmak  �ç�n  gerekl� 
 çalışmaların  b�r�mler�m�z 
 tarafından  yapılması  ve  �lg�l�  �ş 
 süreçler�n�n yürütülmes� 

 Bağış Süreçler�n�n Planlanması ve İcrası 

 Raporlama Faal�yetler�n�n Planlanması ve İcrası 

 EK 2 – K�ş�sel Ver� Sah�pler� 

 KİŞİSEL VERİ SAHİBİ KATEGORİLERİ  AÇIKLAMA 

 Üye  Derneğ�m�z�n  herhang�  b�r  sözleşmesel  �l�şk�s� 
 olup  olmadığına  bakılmaksızın  Derneğ�m�ze 
 üye olan gerçek k�ş�ler 

 Gönüllü  Derneğ�m�z�n  herhang�  b�r  sözleşmesel  �l�şk�s� 
 olup  olmadığına  bakılmaksızın  Derneğ�m�ze 
 üye olan gerçek k�ş�ler 

 Bağışçı  Dernek  faal�yetler�m�z�n  yürütülmes�ne  yönel�k 
 bağışta bulunan gerçek k�ş�ler 

 Üçüncü K�ş�  Derneğ�m�z  yukarıda  bahs�  geçen  taraflarla 
 arasındak�  t�car�  �şlem  güvenl�ğ�n�  sağlamak 
 veya  bahs�  geçen  k�ş�ler�n  haklarını  korumak 
 ve  menfaat  tem�n  etmek  üzere  bu  k�ş�lerle 
 �l�şk�l�  olan  üçüncü  taraf  gerçek  k�ş�ler  (Örn. 
 kef�l,  a�le  b�reyler�  ve  yakınlar)  veya  bu  Pol�t�ka 
 ve  Ş�ddets�z  İlet�ş�m  Derneğ�  Çalışanları 
 K�ş�sel  Ver�ler�n  Korunması  ve  İşlenmes� 
 Pol�t�kası  kapsamına  g�rmeyen  d�ğer  gerçek 
 k�ş�ler 

 Dernek Yetk�l�s�  Dernek  yönet�m  kurulu  üyes�  ve  d�ğer  yetk�l� 
 gerçek k�ş�ler 

 İş  b�rl�ğ�  İçer�s�nde  Olduğumuz  Kurumların 
 Çalışanları, H�ssedarları ve Yetk�l�ler� 

 Derneğ�m�z�n  her  türlü  �ş  �l�şk�s�  �çer�s�nde 
 bulunduğu  kurumlarda  (�ş  ortağı,  tedar�kç� 
 g�b�,  ancak  bunlarla  sınırlı  olmaksızın) 
 çalışan,  bu  kurumların  h�ssedarları  ve 
 yetk�l�ler� dah�l olmak üzere, gerçek k�ş�ler 
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 EK 3 – K�ş�sel Ver� Kategor�ler� 

 KİŞİSEL VERİ KATEGORİLERİ  AÇIKLAMA 

 K�ml�k B�lg�s�  K�ş�n�n  k�ml�ğ�ne  da�r  b�lg�ler�n  bulunduğu 
 ver�lerd�r:  ad-soyad,  T.C.  k�ml�k  numarası, 
 uyruk  b�lg�s�,  anne  adı-baba  adı,  doğum  yer�, 
 doğum  tar�h�,  c�ns�yet  g�b�  b�lg�ler�  �çeren 
 ehl�yet,  nüfus  cüzdanı  ve  pasaport  g�b� 
 belgeler  �le  verg�  numarası,  SGK  numarası, 
 taşıt plakası v.b. b�lg�ler 

 İlet�ş�m B�lg�s�  Telefon numarası, adres, ema�l, faks numarası 

 Lokasyon Ver�s�  K�ş�sel  ver�  sah�b�n�n  ürün  ve  h�zmetler�m�z� 
 kullanımı  sırasında  veya  çalışanlarımız  �le  �ş 
 b�rl�ğ�  �çer�s�nde  olduğumuz  kurumların 
 çalışanlarının  Derneğ�m�z  araçlarını 
 kullanırken  bulunduğu  yer�n  konumunu  tesp�t 
 eden b�lg�ler 

 Üye B�lg�s�  Dernek  faal�yetler�m�z  ve  bu  çerçevede  �ş 
 b�r�mler�m�z�n  yürüttüğü  operasyonlar 
 net�ces�nde  �lg�l�  k�ş�  hakkında  elde  ed�len  ve 
 üret�len b�lg�ler 

 A�le B�reyler� ve Yakın B�lg�s�  Derneğ�m�z  operasyonları  çerçeves�nde  ve 
 sunduğumuz  ürün  ve  h�zmetlerle  �lg�l�  veya 
 Derneğ�m�z  ve  ver�  sah�b�n�n  hukuk�  ve  d�ğer 
 menfaatler�n�  korumak  amacıyla  k�ş�sel  ver� 
 sah�b�n�n  a�le  b�reyler�  ve  yakınları  hakkındak� 
 b�lg�ler 

 F�z�ksel Mekân Güvenl�k B�lg�s�  K�ml�ğ�  bel�rl�  veya  bel�rleneb�l�r  b�r  gerçek 
 k�ş�ye  a�t  olduğu  açık  olan  ve  ver�  kayıt  s�stem� 
 �çer�s�nde  yer  alan;  f�z�ksel  mekâna  g�r�şte, 
 f�z�ksel  mekânın  �çer�s�nde  kalış  sırasında 
 alınan  kayıtlar  ve  belgelere  �l�şk�n  k�ş�sel 
 ver�ler;  kamera  kayıtları,  parmak  �z�  kayıtları 
 ve güvenl�k noktasında alınan kayıtlar v.b. 

 İşlem Güvenl�ğ� B�lg�s�  Dernek  faal�yetler�m�z�  yürütürken  tekn�k,  �dar�, 
 hukuk�  ve  t�car�  güvenl�ğ�m�z�  sağlamamız  �ç�n 
 �şlenen k�ş�sel ver�ler�n�z (örneğ�n log kayıtları) 

 R�sk Yönet�m� B�lg�s�  Tekn�k  ve  �dar�  r�skler�m�z�  yöneteb�lmem�z  �ç�n 
 bu alanlarda genel kabul 
 görmüş  hukuk�  ve  dürüstlük  kuralına  uygun 
 olarak kullanılan yöntemler 
 vasıtasıyla �şlen�len k�ş�sel ver�ler 

 F�nansal B�lg�  K�ml�ğ�  bel�rl�  veya  bel�rleneb�l�r  b�r  gerçek 
 k�ş�ye  a�t  olduğu  açık  olan,  kısmen  veya 
 tamamen  otomat�k  şek�lde  veya  ver�  kayıt 
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 s�stem�n�n  b�r  parçası  olarak  otomat�k  olmayan 
 şek�lde  �şlenen;  Derneğ�m�z  k�ş�sel  ver�  sah�b� 
 �le  kurmuş  olduğu  hukuk�  �l�şk�n�n  t�p�ne  göre 
 yaratılan  her  türlü  f�nansal  sonucu  gösteren 
 b�lg�,  belge  ve  kayıtlara  �l�şk�n  �şlenen  k�ş�sel 
 ver�ler  �le  banka  hesap  numarası,  IBAN 
 numarası,  kred�  kartı  b�lg�s�,  f�nansal  prof�l, 
 malvarlığı ver�s�, gel�r b�lg�s� g�b� ver�ler 

 Çalışan Adayı B�lg�s�  Derneğ�m�z�n  çalışanı  olmak  �ç�n  başvuruda 
 bulunmuş ve dürüstlük 
 kuralları  gereğ�  Derneğ�m�z�n  �nsan  kaynakları 
 �ht�yaçları doğrultusunda 
 çalışan  adayı  olarak  değerlend�r�lm�ş  veya 
 Derneğ�m�zle çalışma �l�şk�s� 
 �çer�s�nde  olan  b�reylerle  �lg�l�  �şlenen  k�ş�sel 
 ver�ler 

 Özel N�tel�kl� K�ş�sel Ver�  K�ş�ler�n  ırkı,  etn�k  köken�,  s�yas�  düşünces�, 
 felsef�  �nancı,  d�n�,  mezheb�  veya  d�ğer 
 �nançları,  kılık  ve  kıyafet�,  dernek,  vakıf  ya  da 
 send�ka  üyel�ğ�,  sağlığı,  c�nsel  hayatı,  ceza 
 mahkûm�yet�  ve  güvenl�k  tedb�rler�yle  �lg�l� 
 ver�ler� �le b�yometr�k ve genet�k ver�ler 

 Talep/Ş�kâyet Yönet�m� B�lg�s�  Derneğ�m�ze  yönelt�lm�ş  olan  her  türlü  talep 
 veya  ş�kâyet�n  alınması  ve 
 değerlend�r�lmes�ne �l�şk�n k�ş�sel ver�ler 

 Görsel İş�tsel Ver�  K�ml�ğ�  bel�rl�  veya  bel�rleneb�l�r  b�r  gerçek 
 k�ş�ye  a�t  olduğu  açık  olan;  fotoğraf  ve  kamera 
 kayıtları  (F�z�ksel  Mekan  Güvenl�k  B�lg�s� 
 kapsamında  g�ren  kayıtlar  har�ç),  ses  kayıtları 
 �le  k�ş�sel  ver�  �çeren  belgeler�n  kopyası 
 n�tel�ğ�ndek� belgelerde yer alan ver�ler 

 Denet�m ve Teft�ş B�lg�s�  Derneğ�m�z�n  kanun�  yükümlülükler�  ve 
 Dernekpol�t�kalarına  uyumu  kapsamında  �ç 
 veya  dış  denet�m  faal�yetler�  sırasında  �şlenen 
 k�ş�sel ver�ler anlamına gelmekted�r. 

 Hukuk� İşlem ve Uyum  Hukuk�  alacak  ve  haklarımızın  tesp�t�,  tak�b�  ve 
 borçlarımızın  �fası  �le  kanun� 
 yükümlülükler�m�z  ve  Derneğ�m�z�n 
 pol�t�kalarına  uyum  kapsamında  �şlenen  k�ş�sel 
 ver�ler 
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 EK  4  –  Derneğ�m�z  Tarafından  K�ş�sel  Ver�ler�n  Aktarıldığı  Üçüncü  K�ş�ler  ve  Aktarılma 
 Amaçları 

 Derneğ�m�z  Kanun’un  8.  ve  9.  maddeler�ne  uygun  olarak  Derneğ�m�z  tarafından  �şlenen  k�ş�sel 
 ver�ler aşağıda sıralanan k�ş� kategor�ler�ne aktarılab�l�r: 
 (�) İş Ortakları 
 (��) Tedar�kç�ler 
 (���) Kanunen Yetk�l� Özel Hukuk K�ş�ler� 
 (�v) Kanunen Yetk�l� Kamu Kurum ve Kuruluşları 
 (v)  Dernek  Yönet�m  Kurulu  Üyeler�  Aktarımda  bulunulan  yukarıda  bel�rt�len  k�ş�ler�n  kapsamı  ve 
 ver� aktarım amaçları aşağıda bel�rt�lmekted�r. 

 Ver�  Aktarımı 
 Yapılab�lecek 
 K�ş�ler 

 Tanımı  Ver� Aktarım Amacı 

 İş Ortağı  Dernek  faal�yetler�n�n  yürütülmes� 
 kapsamında  sponsorluk  veya  destek 
 sağlanması  amaçlarıyla  �ş  ortaklığı 
 kurduğu  kurum  veya  kuruluşlar, 
 f�rmalar ve k�ş�ler 

 İş  ortaklığının  kurulma 
 amaçlarının  yer�ne 
 get�r�lmes�n�  tem�n  etmek 
 amacıyla sınırlı olarak 

 Tedar�kç�  Dernek  faal�yetler�n�n  yürütülmes� 
 kapsamında  Derneğ�m�z�n  ver�  �şleme 
 �şleme  amaçları  ve  tal�matları 
 doğrultusunda h�zmet sunan taraflar 

 Derneğ�m�z�n  tedar�kç�den  dış 
 kaynaklı  olarak  tem�n  ett�ğ�  ve 
 Dernek  faal�yetler�n�  yer�ne 
 get�rmek  �ç�n  gerekl� 
 h�zmetler�n  Derneğ�m�ze 
 sunulmasını  sağlamak 
 amacıyla sınırlı olarak 

 Kanunen  Yetk�l� 
 Kamu  Kurum  ve 
 Kuruluşları 

 İlg�l�  mevzuat  hükümler�ne  göre 
 Derneğ�m�z�n  b�lg�  ve  belge  almaya 
 yetk�l�  kamu  kurum  ve  kuruluşları 
 Örneğ�n; İç�şler� Bakanlığı 

 İlg�l�  kamu  kurum  ve 
 kuruluşlarının  hukuk�  yetk�s� 
 dah�l�nde  talep  ett�ğ�  amaçla 
 sınırlı olarak 

 Kanunen  Yetk�l� 
 Özel Hukuk K�ş�ler� 

 İlg�l�  mevzuat  hükümler�  uyarınca 
 kanunen  bel�rlenm�ş  bel�rl�  şartlara 
 uygun  olarak  kurulmuş  ve  y�ne 
 kanunun  bel�rled�ğ�  çerçevede 
 faal�yetler�n�  devam  ett�ren  kurum  veya 
 kuruluşlar  (Örneğ�n;  bankalar, 
 bağımsız  denetç�ler)  anlamına 
 gelmekted�r. 

 İlg�l�  özel  kurum  ve 
 kuruluşların  yürütmekte 
 olduğu  faal�yetler  kapsamında 
 g�ren  konular  �le  �lg�l�  sınırlı 
 olarak  k�ş�sel  ver�ler 
 paylaşılmaktadır 

 DernekYönet�m 
 Kurulu Üyeler� 

 Dernek Yönet�m Kurulu Üyeler�  Dernek  Yönet�m  Kurulu 
 faal�yetler�n�n  yürütülmes� 
 amacıyla sınırlı olarak 
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